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Rozdzial 1
INFORMACJE PODSTAWOWE
§1

1. Nazwa szkoly brzmi: Szkola Podstawowa Specjalna Nr 40 w Zabrzu, zwana dalej ,,szkola”.
2. Szkola jest oSmioletnia szkola publiczna.
3.Szkola postuguje si¢ pieczecia nastepujacej tresci:

Szkola Podstawowa Specjalna Nr 40

ul. Bytomska 94, 41 — 803 Zabrze

tel. 32 271-47-32, Regon 000727452

4. W nazwie szkoty umieszczonej na tablicy urzedowej, na $wiadectwie oraz na pieczeciach, ktorymi

opatruje si¢ $wiadectwo i legitymacje szkolna pomija si¢ okreslenie ,,specjalna”.

§2
Siedziba szkoly mies$ci si¢ w Zabrzu przy ul. Bytomskiej 94.

§3
1. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Zabrze z siedzibg w Zabrzu przy ul. Powstancow
Slaskich 5-7
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Slaski Kurator O$wiaty.
3. Szkota jest jednostka organizacyjna Miasta Zabrze dziatajacg w formie jednostki budzetowe;.

4. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej szkoly reguluja odregbne przepisy.

§4
1. llekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa Specjalng Nr 40 w Zabrzu;
2) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Zabrze;
3) organie sprawujacym nadzor — nalezy przez to rozumieé Slaskiego Kuratora O$wiaty;
4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mlodziez posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego realizowanego w Szkole Podstawowej Specjalnej;
5) rodzicach— nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad uczniem;
6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikow pedagogicznych szkoty;
7) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej Specjalnej Nr 40
w Zabrzu;
8) programie wychowawczo-profilaktycznym - nalezy przez to rozumie¢ opis realizacji celow

i dziatan o charakterze wychowawczym skierowanych do ucznidow, oraz realizacji tresci i dzialan
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0 charakterze profilaktycznym dostosowanych do potrzeb rozwojowych ucznidow, przygotowanych
w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej,
skierowanych do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;

9) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe o systemie o§wiaty z dnia 7 wrze$nia
1991 r. (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);

10) ustawie Prawo o$wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia
2016 r. (Dz.U. z 2017 r. poz. 59);

11) (uchylony)----------------m-mmemmmo-- -

12) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia
1982r. (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 ze zm.),

§5
1. Szkota realizuje ksztalcenie i wychowanie dzieci i mlodziezy posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydanego z uwagi na:
1) autyzm;
2) afazje;
3) niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu lekkim;
4) niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym;
5) niepelnosprawno$¢ sprz¢zona, z ktorych jedng z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna;
6) niepelnosprawnos¢ sprzezong, z ktorych jedng z niepelnosprawnosci jest autyzm, Zespdt Aspergera

lub afazja.

Rozdzial 2
CELE | ZADANIA SZKOLY
§6
1. Ksztalcenie w szkole trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:
1) T etap edukacyjny obejmujacy klasy I-III szkoty podstawowej — edukacja
wczesnoszkolna;
2) 1I etap edukacyjny obejmujacy klasy IV—VIII szkoty podstawowej.
2. Na kazdy etapie edukacyjnym funkcjonuja klasy dla uczniéw z autyzmem i Zespotem Aspergera,
w tym w normie intelektualnej oraz oddziaty edukacyjno- terapeutyczne dla uczniow
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym.
3. Ksztalcenie uczniéw w szkole moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20 rok zycia

§7
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1. Ksztatcenie ogolne w szkole, przy uwzglednieniu indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow ,
ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;
3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania

i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;
10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie
jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

2. Ksztalcenie specjalne w szkole, przy uwzglednieniu rodzajow niepelnosprawnosci u uczniéw, ma
na celu:

1) budowanie tozsamosci ucznia, rozwijanie jego autonomii i poczucia godnosci;

2) wdrazanie ucznia do funkcjonowania spotecznego, rozumienia i przestrzegania norm spotecznych;
3) wyposazenie w wiadomosci i umiej¢tnosci niezbedne do samodzielnego, niezaleznego dorostego
zycia,

4) rozwijanie zdolno$ci porozumiewania si¢ z otoczeniem w dostepnym dla ucznia zakresie, zar6wno
werbalnie jak i pozawerbalnie;

5) integrowanie uczniow ze §rodowiskiem , w tym srodowiskiem réwie$niczym w ro6znej formie

3. Cele szczegdtowe szkoty, na poszczeg6dlnych etapach edukacyjnych, sg zgodne z celami
szczegotowymi zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla poszczegdlnych

etapow edukacyjnych.

§8

Do zadan szkoty nalezy w szczegolnosci:



1) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planéw nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

3) realizowanie programOw nauczania w oparciu o podstawe programowg ksztatcenia ogélnego
dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci uczniow z niepetnosprawnoscia, w tym
intelektualng w stopniu lekkim i ucznidow z niepelnosprawnoscia sprzezong z ktorych jedna

z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu lekkim;

4) realizowanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych opracowanych dla kazdego
ucznia;

5) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

6) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow i sprawdzianow zgodnie z WSO;

7) umozliwianie zdobywania wiedzy i umieje¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoly podstawowej oraz do dalszego ksztalcenia;

8) zapewnienie uczniom udziatu w zajeciach rewalidacyjnych oraz innych o charakterze
terapeutycznym zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego
i wnioskami wynikajacymi z oceny efektywnosci prowadzonych dziatan w ramach organizowanego
dla nich ksztatcenia, opieki i wychowania,

9) stworzenie uczniom warunkéw umozliwiajacych rozwdj ich talentow i zainteresowan spotecznych,
artystycznych oraz sportowych;

10) zapewnienia odpowiedniej bazy dydaktycznej oraz warunkéw do nauki odpowiednio do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych uczniow;
13) ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu rozwojowi ucznia;
14) umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijne;j;
15) wykazywanie troski o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

16) systematyczne diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami, przemocs, agresja

i zapobieganie tym zjawiskom, podejmowanie dziatan z uczniami, u ktérych zespot zjawisk
psychicznych i oddzialywan srodowiskowych stwarza wysokie prawdopodobienstwo powstania
uzaleznien;

17) prowadzenie edukacji prozdrowotnej, promowanie zdrowia psychicznego;

18)wspotdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, z policja i sadem oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz lub w sprawie ucznia;

19) upowszechnianie wsrdd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wlasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

20) wspotdziatanie z rodzicami, rodzing 1 wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

21) realizacja zadan programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

22) podejmowanie odpowiednich krokéw w celu zapobiezenia wszelkiej dyskryminacji.



§9
1. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny,
w szczegolnoscei:
1) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w czasie pobytu w szkole, jak roéwniez
podczas zaje¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych organizowanych przez szkotg poza jej terenem;
2) zapoznaje uczniéw z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy na zajeciach przedmiotowych,
godzinach z wychowawcg klasy i apelach;
3)organizuje zaje¢cia wynikajgce z obowigzujgcych przepiséw prawa,;
4) organizuje dyzury nauczycieli;
5) stosuje opracowane procedury w zakresie bezpieczenstwa ucznidow W szkole, w tym organizowania
wyjs¢, wycieczek, zaje¢ pozalekcyjnych, zaje¢ terapeutycznych;
6) zawiadamia rodzicéw i pracownikéw o problemach zdrowotnych uczniows;
7) udziela pomocy uczniom w nagtych wypadkach zgodnie z wewngtrznymi procedurami;

8) dostosowuje sprzet szkolny i warunki pracy uczniow do ich wzrostu i rodzaju pracy.

§10

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty uchwala Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii
Rady Rodzicow.

§11

1. Szkota udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni psychologiczno-pedagogicznej i innych instytucji na podstawie obowigzujacych
przepisow.

2.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni psychologiczno- pedagogicznej;

7) pomocy nauczyciela;

8) (uchylony)

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;



11) kuratora sgdowego;

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dziecii miodziezy.
3.Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej na wszystkich etapach nauczania.
4. Celem pomocy i opieki psychologiczno — pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie ich
rozwoju i efektywnos$ci uczenia si¢ w szczegolnosci poprzez:

1) stymulowanie rozwoju emocjonalnego, psychicznego i spotecznego;

2) wyrownywanie deficytow rozwojowych;

3) wyrownywanie brakow w opanowaniu programu nauczania;

4) eliminowanie przyczyn i przejawow trudnosci szkolnych oraz zaburzen zachowania;

5) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

6) organizacje¢ zaje¢ zwigzanych z planowaniem przysziosci;

7) (uchylony)---

5. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow ucznia
lub petnoletniego ucznia.

6. Koordynatorem w zakresie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest
wychowawca Klasy.

7. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna organizowana uczniowi udzielana jest w formie:

1) wsparcia podczas biezacej pracy na zajeciach lekcyjnych, specjalistycznych i innych zajeciach
organizowanych przez szkote;

2) zaje¢ indywidualnych i grupowych z psychologiem i pedagogiem szkolnym;

3) porad, konsultacji 1 warsztatow;

4) zajg¢ dydaktyczno- wyrownawczych i specjalistycznych, w tym o charakterze
socjoterapeutycznym;

5) zajec¢ rozwijajacych zainteresowania;

6) zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

7) (uchylony)--- e

8) (uchylony)--- e

8. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, dyrektor szkoty informuje
pisemnie rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.

9. W szkole dla kazdego ucznia powotuje si¢ zespot, w sktad ktorego wchodza wychowawca klasy,
nauczyciele uczacy, nauczyciele prowadzacy specjalistyczne zajecia rewalidacyjne oraz inne osoby
pracujace z uczniem.

10. Zespo6l dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania wraz z oceng
efektywnos$ci podejmowanych dzialan i okresleniem dalszych kierunkow pracy z uczniem,

opracowuje indywidualny programu edukacyjno- terapeutycznego, dokonuje jego modyfikacji.



Zespol w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoS$ci
psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowania podejmuje decyzje

o realizowaniu prze ucznia zaje¢¢ edukacyjnych indywidualnie lub w grupie do S uczniow.

11. Zespot powiadamia rodzica o posiedzeniach zespotu, w ktérych to rodzic moze uczestniczy¢.
Na wniosek lub za zgoda rodzica w posiedzeniu zespotu mogg uczestniczy¢ inne osoby.

12. Rodzic otrzymuje kopig wielospecjalistycznej oceny i programu edukacyjno- terapeutycznego.
13. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow i nauczycieli ma na celu

w szczegolnoscei:

1) wspieranie w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia;

2) wspieranie w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych;

3) rozwijanie umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy udzielanej
uczniom;

4) wspieraniu w podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
14. Szczegotowe zasady organizacji ksztatcenia specjalnego oraz pomocy psychologiczno-

pedagogicznej reguluje wewnatrzszkolna procedura.

§12
1. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych korzystajac
z dziatalnoSci instytucji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny, w szczego6lnosci sygnalizuje
konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych.
2. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem szkota
nawigzuje wspotprace z:
1) policja;
2) kuratorem sagdowym;

3) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

§13
1. Szkota w zakresie rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty wspotdziata ze Stowarzyszeniami:
Stowarzyszeniem ,,Nasza szkota — nasz dom” oraz Klubem Olimpiad Specjalnych ,,Gumisie” Zabrze.
2. Stowarzyszenia wymienione w ust.1 dzialajg na terenie szkoly na mocy porozumienia okreslajacego
warunki tej dziatalno$ci, a zawartego z dyrektorem szkoly, po uzyskaniu pozytywnej opinii rady

pedagogicznej i rady rodzicow.

§14

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej, w tym otrzymania stypendium socjalnego.
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2. Warunki otrzymania stypendium socjalnego okre$lajg odrebne przepisy.

Rozdzial 3
ORGANY SZKOLY, ICH ZADANIA I ZASADY WSPOLDZIALANIA
§15
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

2. (uchylony)

3. Kazdy z organow, o ktérych mowa w ust. 1:
1) ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach kompetencji okre§lonych
w Statucie i regulaminach swojej dzialalno$ci zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa;
2) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuja ze soba.
4. Ustala si¢ nastepujace warunki wspélpracy miedzy organami szkoly:
1) spotkania organizowanie na wniosek dyrektora przynajmniej raz w semestrze przedstawicieli
wszystkich organow szkoly;
2) spotkania nadzwyczajne przedstawicieli organow szkoly zwolywane na wniosek kazdego
z organow szkoly, zgltoszony do dyrektora szkoly lub na wniosek dyrektora szkoty
3) spotkania przedstawicieli organéw szkoly wynikajace z ich kompetencji oraz organizacji
pracy szkoly
§16

Dyrektor
1. Dyrektor jest kierownikiem dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikdéw niebedacych
nauczycielami, reprezentuje szkole¢ na zewnatrz, przewodniczy Radzie Pedagogicznej, kieruje
dziatalnoscig szkoty, a w szczegolnosci:
1) sprawuje nadzor pedagogiczny;
2) analizuje dokumentacje¢ przebiegu nauczania;
3) obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
oraz inne zajecia i czynno$ci wynikajace z dziatalnos$ci statutowej szkoty;
4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej w ramach jej kompetencji stanowigcych;
5) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty;
6) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan poprzez diagnoze pracy szkoty, planowanie

i prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,
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7) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, odpowiada za ich prawidlowe
wykorzystanie;

8) organizuje administracyjng i gospodarczg obstuge szkoty;

9) ustala zakres obowiazkow i uprawnien oraz odpowiedzialnosci pracownikow, odpowiada za
dyscypling pracy wszystkich pracownikoéw, dokonuje oceny pracy;

10) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

11) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
12) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktérych
celem jest dziatalno§¢ wychowawcza Iub wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowaweczej i opiekunczej szkoty;

13) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

14) wspotpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczna opiekg zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer
PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

15) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod, wyrdznien dla nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych.

2. Dyrektor w szczegodlnosci decyduje o:

1) skresleniu ucznia z listy uczniow;

2) zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

3) przyznawaniu nagréod i wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

4) wstrzymaniu wykonania uchwal niezgodnych z przepisami prawa, o czym niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. Dyrektor szkoty powotuje i odwotuje wicedyrektora, po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego
i rady pedagogicznej, okresla szczegotowy zakres obowigzkow wicedyrektora oraz sprawuje
bezposredni nadzor nad prawidlowa realizacja zadan zleconych wicedyrektorowi.

4. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze

w szkole.

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§17

Rada Pedagogiczna
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1. W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi dyrektor szkoty, jako przewodniczacy oraz wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady sg protokotowane.

4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
5. Zebrania rady pedagogicznej organizowane sg:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) w kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznioéw;

3) po zakonczeniu rocznych zaj¢é dydaktyczno — wychowawczych;

4) w miare biezacych potrzeb;

5) na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny;

6) z inicjatywy dyrektora szkoty lub organu prowadzacego szkole albo;

7) na wniosek, co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ osoby z glosem doradczym zapraszane przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

7.0soby biorace udziat w zebraniu Rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy
szkoty;

6) uchwalanie Statutu Szkoty albo jego zmian.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych.

10. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora

lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
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11. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci, co

najmniej polowy jej cztonkow.

§18

Rada Rodzicow
1. W szkole dziala Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodza - po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczego6lnosci:
1) wewnetrzna strukture i tryb pracy rady;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad, o ktérych mowa w ust. 2 oraz przedstawicieli
rad oddziatowych do rady rodzicéw szkoty.
5. Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organow szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.
6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoty,
opracowanego przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym na polecenie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektow ksztatcenia
lub wychowania w szkole;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
7. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
o ktérym mowa w ust.6 pkt 1), program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowiazuje do czasu
uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw
okresla regulamin, o ktérym mowa w ust.4
9. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 8, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym
Rady Rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami
na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez Radeg

Rodzicow.
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10. Rada Rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na Dyrektora Szkoty
wedlug obowiazujacych przepisow.
§19

Samorzad Uczniowski
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.
3. Samorzad dziata w oparciu o regulamin, ktory:
1) uchwalany jest przez og6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym;
2) nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
3) okresla zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu;
4. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegoélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, zZ jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ radg wolontariatu.

§20
1. Kwestie sporne migdzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty kierujac si¢ dobrem szkoty,
a w szczegdlnosci:
1) pelni rolg mediatora i podejmuje niezbgdne dziatania zmierzajace do rozwigzania konfliktu;
2) wyznacza termin posiedzenia przedstawicieli organéw, migdzy ktorymi wystapily kwestie sporne;
3) prowadzi, jako mediator protokotowane posiedzenie mediacyjne zmierzajace do osiggnigcia
kompromisu w przedmiotowej sprawie.
2. W razie braku kompromisu dyrektor szkoly rozstrzyga jednoosobowo, kierujac si¢ zasada
obiektywizmu, dobrem szkoty i spolecznosci uczniowskie;j.

3. Decyzja dyrektora w sprawie rozstrzygnigcia przedmiotu sporu jest ostateczna.
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4. W przypadku sporu mi¢dzy dyrektorem a innymi organami szkoty kwestie sporne rozstrzyga organ
prowadzacy. Decyzja organu prowadzacego jest ostateczna.

5. Dyrektor szkoty przyjmuje skargi i wnioski zgodnie z przyjetymi procedurami.

Rozdzial 4
Organizacja szkoly
§21
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z ucznidw, ktéorzy na danym
etapie edukacyjnym realizuja obowiazkowe zajecia edukacyjne okreslone szkolnym planem
nauczania.
2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel- wychowawca.
3. W celu zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca
opiekuje si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
4. Liczba uczniéw w oddziale wynosi:
1) dlauczniéw z autyzmem, w tym z Zespotem Aspergera - nie wiecej niz 4;
2) dla uczniéw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedng z niepelnosprawnosci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wiecej niz 4;
3) dla ucznidéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z wytaczeniem uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej niz 6;
4) dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym - nie
wigcej niz §;
5) dla ucznidéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim — nie wigeej niz 16;
6) dla uczniéw z niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazjg — nie wigcej niz 12;
7) w oddziale zorganizowanym dla uczniow z réznymi rodzajami niepelnosprawnosci,
z wylaczeniem uczniow z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym
i znacznym, nie wiecej niz 5.
5. W szkole organizuje si¢ rowniez nauczanie w oddziatach ztozonych z uczniéw réznych klas
na wszystkich obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zachowaniem zasady nietaczenia uczniow
z rdznych etapow edukacyjnych. Tak utworzony oddziat stanowi klase taczona.
6. Na obowiazkowych zajeciach z jezyka obcego nowozytnego, informatyki oraz na nie wigcej niz
potowie godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z chemii , dla ktorych  z tre$ci programu
nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, zajecia w oddziatach
prowadzone s3 z podziatem na grupy pod warunkiem, ze grupa liczy nie mniej niz 5 ucznidéw.
7. W klasach -1V dla uczniow:
1) z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) zniepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazja;
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3) z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera;
4) z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi;
— zatrudnia si¢ dodatkowo pomoc nauczyciela.
8. Za zgoda organu prowadzacego, w przypadku innych niepelnosprawnos$ci nie wymienionych w ust.
7 pkt 1-4 i w uzasadnionych przypadkach, szkota moze dodatkowo zatrudni¢ pomoc nauczyciela
9. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
10. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoty ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz zachowujac
ogo6lny tygodniowy czas trwania zajec ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego.
11. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.
12. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé, o ktérych mowa w ust. 11,
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia laczny czas tych zaje¢ w okresie
tygodniowym.
13. Godzina zaj¢¢ organizowanych w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej trwa 45 minut.
14. Przerwy $rodlekcyjne trwaja 10 minut za wyjatkiem przerwy obiadowej, ktora trwa nie mniej
niz15 minut.

§22

W szkole, przy co najmniej 12 oddziatach , tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

§23
Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji pracy szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty z uwzglednieniem ramowych planow
nauczania.

§24
W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢: liczbe oddzialow, liczbe ucznidéw w oddziatach, liczbe
pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, tygodniowy wymiar
zaje¢ z religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie, ogdlng liczbg zaje¢ edukacyjnych, w tym
wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ w ramach nauczania indywidualnego, zaje¢ z zakresu
pomocy psychologiczno- pedagogicznej, zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego, zaje¢ do dyspozycji dyrektora szkoty, zaje¢ Swietlicowych

i zaje¢ bibliotecznych.

§25
Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor szkoty, uwzgledniajac przepisy wydane na podstawie

art. 47 ust. 1 pkt 3 ustawy- prawo o$wiatowe , po zasiggnieciu opinii zaktadowych organizacji
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zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych
w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji
zwiazkowych wchodzacych w sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu

ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.

§26
Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoly, zaopiniowany przez zaktadowe organizacje
zwigzkowe, o ktorych mowa w art. 110 ust. 2 ustawy- prawo o$wiatowe, w terminie do dnia

21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu szkotg .

§ 27
1.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje:
1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego ;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
3)zaje¢¢ opiekunczo- wychowawczych;
4)zaje¢ rewalidacyjnych;
5)zajec rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznia, w szczegdlnosci w celu ksztaltowania ich

aktywnosci i kreatywnosci;

6) zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
7) zaje¢ w ramach doradztwa zawodowego.
2. Zajgcia wymienione w ust. 1 pkt. 51 6 mogg by¢ prowadzone takze z udzialem wolontariuszy.
3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 7 sg organizowane dla uczniéw klasy VII i VIIL.
4.Szkota moze prowadzi¢ dla ucznidow inne zajecia we wspolpracy z poradnia psychologiczno-
pedagogiczng, wolontariuszami, organizacjami pozarzadowymi , innymi instytucjami dziatajagcymi na
rzecz uczniéw niepetnosprawnych.

§28
W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrze$nia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji

szkoty na dany rok szkolny stosuje si¢ odpowiednio § 25 i §26.

§29
1.W kazdym roku szkolnym dyrektor przygotowuje i podaje we wrze$niu do wiadomosci uczniow
i rodzicow Kalendarz roku szkolnego.
2. Szkota stosuje terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone przepisami w sprawie organizacji roku

szkolnego.
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3.Kalendarz zawiera w szczegolnosci terminy:

1) rozpoczynania i koficzenia zajeé;

2) przerw w nauce;

3) trwania poszczeg6lnych semestrow;

4) posiedzen klasyfikacyjnych rady pedagogicznej;

5) zebran z rodzicami.

4. Szkota na zyczenie rodzicéw organizuje dla uczniow zajecia z religii i etyki, ktore uwzglednione sg
w tygodniowym rozktadzie zajgc.

5. Uczniowie uczgszczajacy na nauke religii sa zwalniani z zajg¢ szkolnych w celu odbycia
trzydniowych rekolekcji wielkopostnych , dla pozostatych uczniow w tym czasie organizowane sa
zajecia opiekunczo- wychowawcze.

6.W dniach wolnych od zajeé dydaktycznych, wymienionych w Kalendarzu organizacji roku
szkolnego odbywajg si¢ zajgeia opiekuficzo- wychowawceze . Opieka nad dzie¢mi organizowana jest
w godzinach pracy swietlicy szkolne;j.

7.W dni zaje¢ opiekunczo- wychowawczych szkota zapewnia obiady zaleznie od liczby uczniéw lub

po uzgodnieniu z rodzicami i firma cateringowa.

§30
1. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$é korzystania z:
1) sal lekcyjnych oraz pracowni do nauki z niezbednym wyposazeniem:
a) pracownia informatyczna;
b) pracownia techniczna;
¢) kuchnia dydaktyczna;
2) biblioteki;
3) swietlicy;
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
5) specjalistycznych gabinetow do roznych form rewalidacji z niezbgdnym wyposazeniem:
a) gabinet logopedyczny;
b) gabinet pedagoga i psychologa szkolnego;

c) sala integracji sensorycznej;

d) (uchylony)--- e

e) (uchylony)

f) sala do zaje¢ rewalidacyjnych oraz doswiadczania Swiata;

6) urzadzen i sprzetow sportowych i rekreacyjnych, w tym placu zabaw w ramach programu
,,Radosna Szkota”

7) pomieszczen sanitarno-higienicznych.

18



2. W szkole zorganizowane sg rowniez pomieszczenia:
1) gabinet dyrektora;

2) sekretariat;

3) pokdj nauczycielski,

4) gabinet gtownej ksiegowe;j;

5) archiwum

§31
1. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczeg6lnosci zadania w zakresie:
1) gromadzenia i udostepniania podrecznikéw, materialow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych oraz innych materialow bibliotecznych;
2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i poglebiania
u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢;
4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczng uczniow;
5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;j.
2. Z biblioteki moga korzystac:
1) uczniowie;
2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty;
3) rodzice (prawni opiekunowie).
3. Biblioteka nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne, majace posta¢ papierowa;
2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatow edukacyjnych.
4. Z biblioteki moga korzysta¢ uzytkownicy w okresie prowadzenia dziatalno$ci edukacyjnej szkoty.
5. Uczniowie i nauczyciele moga wypozycza¢ zasoby biblioteczne na okres ferii letnich, ferii
zimowych i przerw $wiatecznych.
6. Szczegolowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej zawiera Regulamin biblioteki szkoly.
7.Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajec
w szczegolnosci w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas zajeé edukacyjnych i po ich
zakonczeniu.
8. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnoSci:
1) opieka nad zbiorami biblioteki, gromadzenie, opracowywanie i ochrona materiatéw bibliotecznych;
2) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych uzytkownikow biblioteki;
3) rozwijanie czytelnictwa, realizowanie $ciezki czytelniczo-medialnej;

4) przygotowanie uczniéw do korzystania z informacji naukowej;
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5) dziatanie na rzecz popularyzacji biblioteki wsrod uczniow;

6) wspolpraca z innymi bibliotekami.

§32
1.Szkota zapewnia organizacj¢ zaj¢¢ Swietlicowych dla uczniow, ktorzy pozostajg w szkole diuzej ze
wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow - na wniosek rodzicow ;
2) organizacj¢ dojazdu uczniow do szkoty;
3) innych okoliczno$ci wymagajacych zapewnienia opieki uczniom.
2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
ucznidw, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnos$ci zajecia rozwijajace zainteresowania
uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.
3. Na zajeciach $§wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac liczba uczniow
odpowiadajaca liczbie, o ktorej mowa w § 21 ust. 4 niniejszego Statutu
4. Szczegotowe zasady funkcjonowania $wietlicy szkolnej oraz prawa i obowiazki ucznia

korzystajacego z zaje¢ w ramach Swietlicy szkolnej zawiera Regulamin Swietlicy szkolne;j.

§33
1.W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidtowego rozwoju ucznioéw, szkota organizuje dozywianie w formie cateringu.
2. Korzystanie z positkow jest odplatne.
3. Warunki korzystania ze stolowki szkolnej zawarte sq w opracowanym przez szkole
Regulaminie organizacji dozywiania w szkole.
4. W przypadku trudnej sytuacji materialnej rodziny uczen korzysta nieodptatnie z dozywiania
w ramach programu wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania ,,Pomoc panstwa w zakresie

dozywiania” na podstawie decyzji wydanej przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Zabrzu.

§ 34
W szkole dziata gabinet pielggniarki szkolnej sprawujacy stata opieke nad uczniami wg ustalonego

harmonogramu.

§ 35
1. W zajeciach edukacyjnych, opiekunczo- wychowawczych oraz innych dziataniach

organizowanych przez szkot¢ dopuszczalny jest udziat wolontariuszy.
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2. Wolontariuszem moze by¢ osoba pelnoletnia, a podstawg rozpoczecia wspotpracy jest podpisanie
umowy wolontariackiej miedzy dyrektorem a wolontariuszem, ktora okresla zakres i planowany czas
wspoOlpracy.

3. Wolontariuszem w szkole moze by¢ réwniez niepetnoletni uczen po uzyskaniu zgody rodzica,
ktory wypelnia swoje zadania pod opieka nauczyciela lub innej osoby doroste;.

4. Wolontariusz zobowigzany jest do przestrzegania zapisOw niniejszego Statutu oraz innych
regulaminéw dotyczacych zachowania zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole, a ich
naruszenie moze skutkowa¢ natychmiastowym przerwaniem wspétpracy.

5.Wolontariusz moze na wlasng prosbg przerwac lub zakonczy¢ wspdtpracg w dowolnym momencie

po wczesniejszym poinformowaniu dyrektora szkoty.

§ 36
1. Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII i VIII w celu
wspomagania uczniow przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy.
2. Podstawe do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowig tresci programowe, warunki
1 sposob realizacji okreslony odrebnymi przepisami.
3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajec¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
4. Szkota w zakresie doradztwa zawodowego wspotdziata z:
1) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
2) pracodawcami;
3) szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe.
5. Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa sg realizowane
W oparciu o program przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zajecia.
6. Do zadan nauczyciela realizujgcego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno- zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych zgodnie
Z potrzebami uczniow;
3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowanie
ksztatcenia i kariery zawodowej;
4) koordynowanie dzialalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;
5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatan w zakresie

doradztwa edukacyjno-zawodowego;
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6) wspieranie nauczycieli, rodzicow 1 innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

7. Szkota stwarza mozliwosci udzialu uczniow:

1) w dniach otwartych szkét zawodowych;

2) w targach edukacyjnych i innych przedsigwzigciach z zakresu doradztwa zawodowego.

8. W kazdym roku szkolnym doradca zawodowy opracowuje plan doradztwa zawodowego oraz
przygotowuje sprawozdanie z jego realizacji.

§ 37
1. Uczniow do szkoty przyjmuje si¢ na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno- Pedagogiczna.
2.Rodzice zobowiazani sg do:
1) dostarczenia oryginatu orzeczenia wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno- Pedagogiczna
o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) wypetnienia wniosku o zapewnienie ksztatcenia specjalnego;
3) wypetnienie i podpisanie kwestionariusza o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
ucznia.
3. Oprécz dokumentu wymienionego w ust.2 pkt 1 rodzice mogg dostarczy¢ inne, dotyczace uczniow,

posiadane opinie.

§38
1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczna w Zabrzu na rzecz uczniow
w celu uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznego poradnictwa
i poradnictwa zawodowego.
2. Szkota moze wspolpracowac z organizacjami pomocy spotecznej, organizacjami pozarzagdowymi

w celu zapewnienia uczniom pomocy materialnej, o ile ich dziatalno$é nie jest sprzeczna z prawem.

§39
Wspolpraca z rodzicami uczniow odbywa si¢ poprzez:
1) staty kontakt z wychowawcg klasy;
2) organizacj¢ cyklicznych spotkan informacyjnych i podsumowujacych prace dydaktyczno-
wychowawczg;
3) wiaczenie w proces opracowania dokumentacji ucznia w formie IPET i wielospecjalistyczne;j
oceny w miar¢ potrzeb;
4) organizacj¢ comiesi¢cznych spotkan w Klubie Rodzica;
5) pomoc psychologa i pedagoga szkolnego oraz innych specjalistow w rozwigzywaniu probleméw

rozwojowych 1 dydaktycznych ucznidow, ustaleniu jednolitych oddzialywan wychowawczych;
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6) wspoétudziat 1 zaangazowanie rodzicOw w proces wspierania ucznia;
7) udziat w posiedzeniach zespotu powotanego dla ucznia;

8) zaangazowanie w prace na rzecz klasy lub szkoty.

§ 40
1.Szkota wydaje dokumenty i opinie na temat ucznia dla zewngetrznych instytucji.
2. Dokumenty i opinie wydawane sg na wniosek rodzicow badz instytucji do tego uprawnionych.
3. Opini¢ nt. ucznia sporzadza si¢ w terminie nie pozniejszym niz 14 dni roboczych od daty
wplynigcia pisma zewngtrznej instytucji lub wniosku rodzica.
4. Opinie przedstawiane sg do podpisu dyrektorowi szkoty.
5. Opinie odbierane sg osobiscie przez rodzicow U pedagoga/psychologa szkolnego lub
w sekretariacie szkoty. W przypadku uprawnionych instytucji — wysylane poczta.
6. Dokumenty sporzadza si¢ w dwdch egzemplarzach, jeden egzemplarz przechowuje si¢

w dokumentacji szkoty.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§41
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw administracyjnych i pracownikoéw obstugi.
2. Zasady zatrudniania pracownikow szkoty okreslajg odrgbne przepisy.
3. Liczbg pracownikow szkoty ustala dyrektor szkoty w oparciu o zatwierdzony przez organ
prowadzacy arkusz organizacyjny.
4. Szczegotowe zakresy obowigzkow dla poszczegolnych pracownikéw okresla dyrektor szkoty.
5. Pracownicy nie bedacy nauczycielami zobowigzani sa do wspolpracy z pracownikami

pedagogicznymi w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa i wlasciwej opieki.

§42
Wicedyrektor szkoty dziata w ramach przydzielonego przez dyrektora szkoty, w formie pisemne;j

zakresu obowigzkow, a podczas jego nieobecnosci wykonuje jego zadania.

§43
1. Nauczyciel zobowigzany jest:
1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkolg;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
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3) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, W poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczeg6lnosci:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie zobowigzujagcym programem
oraz ponoszenie odpowiedzialnos$ci za jej jakoS¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolno$ci i zainteresowan;

3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow

4) wspotudziat w zadaniach zespotu powotanego dla ucznia w zakresie w opracowywania IPET,
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, oceny osiagnie¢ ucznia i ustalaniu
dalszych kierunkéw pracy;

5) realizowanie z innymi nauczycielami i specjalistami zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej
zawartych w orzeczeniach uczniow o potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczeniach o potrzebie
nauczania indywidualnego oraz organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

6) prowadzenie dokumentacji w zakresie realizowanych zaje¢ edukacyjnych i rewalidacyjnych;

7) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

8) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;

9) ponoszenie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznidw podczas pobytu w szkole i poza jej
terenem w czasie zajeé organizowanych przez szkote;

10) realizowanie doraznych zastgpstw oraz dyzuréw migdzylekcyjnych za nieobecnych nauczycieli
zgodnie z planem ustalonym przez dyrektora;

11) przygotowywanie uroczystosci i imprezy szkolne, zgodnie z odrgbnym harmonogramem,;

12) aktywne uczestnictwo w zespotach przedmiotowych i w pracach zespotéw zadaniowych, zgodnie
z przydziatem dodatkowych czynno$ci;

13) wspoldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania uczniow
z uwzglednieniem prawa rodzicoéw (prawnych opiekunéw) do znajomosci zadah wynikajacych w
szczegolnosci z zrealizowanego programu nauczania oraz organizowanego ksztalcenia specjalnego

i uzyskiwania informacji dotyczacych danego ucznia, jego zachowania i rozwoju;

14) czynnie uczestniczy¢ w pracach rady pedagogicznej, realizowaé jej postanowienia i uchwaty;
15) znaé i przestrzegac przepisy ogoélne obowigzujace W szkole oraz przepisy BHP i ppoz.,
obowiazki wynikajace z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczace wykonywanej pracy.

15) wspotpracowanie z organami zewngetrznymi;
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16) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, Systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

3. Nauczyciel ma prawo do:

1) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora szkoty,
rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-oswiatowych;

2) decydowania w sprawie wyboru programu i metod nauczania, podrgcznikow i srodkow
dydaktycznych;

3) decydowania 0 ocenie biezacej, semestralnej i rocznej swoich ucznidéw z prowadzonego przez
siebie przedmiotu zgodnie z zasadami WSO;

4) wspotdecydowania o ocenie zachowania uczniow, zgodnie z zasadami WSO, wnioskowania

w sprawie nagrod i wyrdznien dla ucznidow;

5) podejmowania inicjatyw, ktore poprawia jako$é nauczania i poszerza oferte edukacyjna szkoty;
6) prowadzenia innowacji pedagogicznych i eksperymentow.

7) reprezentowania szkoty na zewnatrz.

§ 44
1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel- wychowawca. Dla zapewnienia ciagto$ci i skutecznos$ci pracy
wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu
catego etapu edukacyjnego.
2. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb rozwojowych, rodzaju niepetnosprawnosci oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, w szczegdlnos$ci:
1) tworzenie warunkow wspierajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do
zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
2) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
3) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;
4) koordynowanie pracami zespotu powotanego dla ucznia.
4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 3:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) zapoznaje rodzicow i ucznidw z obowigzujacymi zasadami klasyfikowania i promowania uczniéw
w szkole;
3) wspoldziala z nauczycielami i specjalistami prowadzacymi zajecia w oddziale, ktorym sig
opiekuje, uzgadniajgc z nimi i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniéw klasy;
4) wspoéldziata z pedagogiem oraz innymi specjalistami, w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla

uczniow oraz doradztwa dla rodzicow .
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5. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci;
2) okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od
rodzicow pomocy w swoich dziataniach;
3) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;
4) wspolpracy ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
i trudnosci, a takze probleméw zdrowotnych oraz zainteresowan i uzdolnien uczniow.
6. Wychowawca spotyka sig z rodzicami ucznidw na wywiadowkach, organizowanych nie rzadziej
niz dwa razy w roku .
7. O terminie spotkan z rodzicami decyduje dyrektor szkoty.
8. Informacje¢ o terminach spotkan z rodzicami przekazuje si¢ rodzicom na pierwszym zebraniu
kazdego roku szkolnego.
9. W spotkaniach z rodzicami mogg rowniez uczestniczy¢ nauczyciele nie bgdacych wychowawca
danej klasy.
10. Wychowawca spelnia swoje zadania poprzez:
1) poznanie warunkow $rodowiskowych uczniow;
2) kontakty z rodzicami wedtug harmonogramu spotkan, a w szczego6lnych przypadkach wedtug
potrzeb - indywidualne rozmowy z rodzicami;
3) wspotprace z pedagogiem oraz innymi specjalistami w przypadku wystapienia trudnos$ci w uczeniu
si¢ lub zachowaniu uczniow.
11. Dyrektor szkoty moze cofnaé powierzone obowiazki wychowawcy:
1) na pisemng uzasadniong pro$b¢ wychowawcy;
2) w szczeg6lnych okoliczno$ciach, np. nieudolnos¢ wychowawcza, narastajace konflikty, liczne
interwencje rodzicéw, wysoka absencja wychowawcy.
12. W przypadku dtuzszej absencji wychowawcy klasy opieke wychowawczg przejmuje drugi

wychowawca lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.

§ 45
1. Do realizacji zadan szkoty funkcjonujg powotane przez dyrektora zespoly nauczycieli: zespo6t
przedmiotow humanistycznych, zespot matematyczno- przyrodniczy, zespot edukacji
wezesnoszkolnej, zespot oddziatéw edukacyjno- terapeutycznych, zespot wychowawczy,
zespoét ds. ewaluacji.
2. Dyrektor szkoty moze powotaé na czas okreslony lub nieokreslony do realizacji zadan szkoty inne
zespoly nauczycieli.
3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoty na wniosek tego

zespotu. Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
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okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikoéw szkoty.
W pracach zespolu mogg bra¢ udziat rwniez osoby niebgdace pracownikami szkoly.
4. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy

zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady pedagogicznej.

§ 46
1. Pedagog i psycholog zatrudniony w szkole udzielajag pomocy:
1) wychowawcom klas i innym nauczycielom;
2) uczniom;
3) rodzicom dziecka.
2. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegolno$ci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu
szkoty;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku , szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
8) opracowywanie corocznych planéw pracy i przygotowywanie sprawozdan wraz z oceng
efektywnosci tych dziatan;
9) dokumentowanie codziennej pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

10) wspotpraca z poradnia psychologiczno- pedagogiczng i innymi instytucjami.
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3. Ponadto do obowigzkéw pedagoga szkolnego nalezy:
1) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
2) monitorowanie frekwencji uczniow;
3) wprowadzanie danych uczniow w OSON;
4) przygotowywanie opinii 0 uczniach;
5) podejmowanie dziatan istotnych dla bezpieczenstwa uczniow.
4. Ponadto do obowiazkéw psychologa nalezy:
1) przygotowywanie opinii 0 uczniach;
2) organizowanie spotkan w ramach Klubu Rodzica;
3) monitorowanie organizacji ksztalcenia specjalnego oraz pomocy psychologiczno- pedagogicznej
dla uczniéw szkoty.
5. Pedagog i psycholog powinni zwracaé szczeg6lng uwagg na przestrzeganie w szkole postanowiei
Konwencji o Prawach Dziecka.
§ 47
1. Terapia logopedyczna prowadzona jest w ramach rewalidacji.
2.Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie terapii logopedycznej dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w zakresie planowania i organizowania pracy z uczniem z
zaburzeniami mowy i trudno$ciami w komunikacji;
5) prowadzenie dokumentacji wlasnej pracy;
6) opracowywanie rocznych planéw pracy oraz sprawozdan z ich realizacji z uwzglgdnieniem

efektywnos$ci prowadzonej terapii z uczniem.

§48
Do obowigzkéw nauczyciela zaje¢ rewalidacyjnych i innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym
nalezg w szczegolnosci:
1) prowadzenie specjalistycznych zajeé rewalidacyjnych zgodnie z kwalifikacjami i uzyskanymi
certyfikatami;
2) opracowywanie wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowania ucznia i obszaréw
deficytowych;

3) okreslenie zakresu pomocy udzielanej w ramach prowadzonych przez siebie zajec;
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4) konstruowanie indywidualnego programu prowadzonych terapii;

5) dokumentowanie przebiegu terapii i jej postgpow;

6) uczestniczenie w pracach zespotéw powotanych dla uczniéw oraz prowadzenie z nauczycielami
i innymi specjalistami zintegrowanych dzialan o charakterze rewalidacyjnym

7) informowanie rodzicow o przebiegu terapii i postgpach ucznia;

8) w miar¢ mozliwo$ci wlaczanie rodzicéw i innych 0s6b pracujacych z uczniem w proces
rewalidacji;

9) dokonywanie podsumowania i ewaluacji terapii i przekazanie jej w formie opisowej rodzicom w
ramach wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

10) wykorzystywanie dostepnej bazy pomocy dydaktyczno-terapeutycznych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa i przyjaznej atmosfery w trakcie prowadzonych zajeé.

§ 49
1. Nauczyciel §wietlicy w celu prawidtowe;j realizacji zadan :
1) planuje, organizuje i kieruje praca opiekunczo- wychowawcza oraz przygotowuje sprawozdanie
z realizacji swoich zadan;
2) odpowiada za bezpieczenstwo wychowankows;
3) dba o estetyke pomieszczenia $wietlicy;
4) prowadzi dokumentacje pracy swietlicy;
5) wspdlpracuje z wychowawcami klas, nauczycielami, innymi specjalistami oraz rodzicami
uczniow.
2. Szczegotowy zakres obowigzkow wychowawcy Swietlicy znajduje sie w Regulaminie $wietlicy

szkolnej.

§ 50
Nauczyciel bibliotekarz realizuje zadania , o ktorych mowa w rozdziale 4, § 31, ust. 8, a ponadto:
1) rozwija wsrod ucznidw zainteresowanie ksigzka oraz wspotuczestniczy w procesie doskonalenia
umigjetnosci czytania we wspoélpracy z innymi nauczycielami;
2) tworzy warunki do poszukiwania , porzadkowania i wyszukiwania informacji z ré6znych zrodet ,
w tym z wykorzystaniem technologii informacyjno- komunikacyjnej;
3) promuje czytelnictwo poprzez m.in. organizacje konkurséw, prowadzenie lekcji bibliotecznych;
4) prowadzi roéznorodne dziatania przyblizajace uczniom bohaterdw literackich;
5) wspolpracuje z innymi nauczycielami w dziataniach majacych na celu wlgczanie uczniow w zycie
szkoty;
6) wspoluczestniczy w realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej zgodnie z

potrzebami uczniow.
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§51
1. Prace nauczyciela i wychowawcy $wietlicy z uczniem:
1) z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
2) z niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazja;
3) zautyzmem, w tym z zespolem Aspergera ;
4) z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi
wspomaga dodatkowo pomoc nauczyciela.
2. Zakres praw 1 obowigzkoOw pomocy nauczyciela okre$la dyrektor szkoty.

3. Podpisany zakres praw i obowigzkéw znajduje si¢ w dokumentacji pracownika.

§ 52
(uchylony)
§ 53
1.W celu prawidtowego funkcjonowania szkoty zatrudnia si¢ pracownikéw administracji 1 obstugi:
1) gléwny ksiegowy;
2) kierownik gospodarczy ;
3) sekretarka szkoty;
3) konserwator;
4) sprzataczka.
2. Zakres obowiagzkdéw i uprawnien dla poszczegdlnych pracownikow administracji i obstugi okresla
dyrektor szkoty.
§ 54
Wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani sg do przestrzegania zasad etyki,  zapewnienia

bezpieczenstwa uczniom w czasie wszystkich zaje¢ organizowanych przez szkote, zarowno na
terenie szkoty jak i poza szkota, a takze do dbania o mienie szkoty zgodnie z przyjetymi przez szkote

regulaminami i procedurami.

Rozdzial 6
UCZNIOWIE SZKOLY, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI
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§ 55

1. Uczen ma prawo do:

1) nieodptatnej edukacji;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy;

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi wymogami.

4) jawnej i umiarkowanej oceny postgpOw w nauce;

5) znajomosci kryteriow ocen z poszczegolnych przedmiotéw i zachowania;

6) znajomosci zasad klasyfikowania i promowania;

7) wyrazania swojej opinii;

8) swobody wypowiedzi i informacji;

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

10) wptywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa;

11) uczestniczenia w organizacji zycia szkolnego;

12) organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu i za zgoda Dyrektora;

13) uznania i zachowania tozsamosci narodowej;

14) swobody mysli oraz przekonan $wiatopogladowych i religijnych;

15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki;
16) korzystania z positkow w szkolnej stotowce, finansowanych wg ustalonych zasad;

17) korzystania z kazdej formy pomocy oferowanej przez szkote;

18) korzystania z przywilejow, w tym wycieczek, wyjs¢, udziatu w imprezach organizowanych na
terenie szkoty i poza nig;

19) rezygnacji z udziatu w lekcjach religii, na pisemny wniosek rodzicow;

2. Jesli zajgcia z religii odbywaja sie w toku dnia , uczen moze korzy sta¢ z zajec z etyki lub, dla
zapewnienia mu bezpieczenstwa i opieki, moze by¢ przydzielony na czas tych zaje¢ do innej klasy,
przebywac w $§wietlicy lub odbywa¢ indywidualne zaj¢cia rewalidacyjne.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice majg prawo ztozy¢ skarge do
dyrektora szkoty.

4. Dyrektor w terminie 14 dni rozpatruje skarge, o czym zobowigzany jest powiadomi¢ ucznia i jego

rodzicow.

§ 56
Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkoty oraz w procedurach

i regulaminach szkolnych, a w szczegdlnosci:
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1) systematycznie, punktualnie, aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach zgodnie z planem
nauczania,

2) uzupehia¢ braki powstate w wyniku absencji;

3) dbac¢ o mienie, tad i porzadek w szkole;

4) pozostawa¢ w czasie pobytu w szkole w obrebie jej posesji rowniez podczas przerw
miedzylekcyjnych;

5) podporzadkowac si¢ zarzadzeniom dyrektora, rady pedagogicznej i organéw samorzadu
uczniowskiego;

6) wykonywac polecenia wydawane przez wszystkich nauczycieli i pracownikéw szkoty;

7) dbac o bezpieczenstwo swoje i innych oraz zgtasza¢ wszelkie dostrzezone nieprawidtowosci
pracownikowi szkoty;

8) przestrzegaé zasad i norm wspotzycia spotecznego na terenie szkoty i poza nig;

9) przestrzegaé zasad kultury osobistej w odniesieniu do innych uczniow, nauczycieli, innych
pracownikow szkoty i 0sob dorostych;

10) szanowa¢ godnosc¢ osobista wiasng i innych;

11) godnie reprezentowac szkote i dbac o jej dobre imig;

12) usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach, pisemnie w ciagu 7 dni; nieobecno$ci ucznia
usprawiedliwiane sg na podstawie zwolnien lekarskich lub zwolnien podpisanych przez rodzicéw
ucznia, z podaniem przyczyny nieobecnosci;

13) uczen pelnoletni moze sam usprawiedliwi¢ wlasng nieobecno$¢ z zachowaniem terminu o

ktorym mowa w § 56 pkt 12).

§ 57
1. W szkole obowigzuje ucznia ubidr czysty i estetyczny.
2. Na uroczysto$ci szkolne i panstwowe obowigzuje stroj galowy: chtopcy - biala koszula z dtugim lub
krotkim rekawem, granatowe lub czarne spodnie, dziewczgta - biata bluzka z dtugim lub krotkim
rekawem, granatowa lub czarna spddnica o dtugosci do kolan lub dhuzsza;
3. Na terenie szkoty niedozwolone jest noszenie odziezy nadmiernie obnazajacej ciato, a takze
noszenie kolczykow, bizuterii zagrazajacej bezpieczenstwu oraz posiadanie makijazu;
4. Podczas zajeg¢ zabrania si¢ uczniom korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen,
sprzetow multimedialnych, za wyjatkiem sytuacji wynikajacej z organizacji zajec¢ lub w sytuacji
zagrazajgcej bezpieczenstwu i zyciu uczniow lub pracownikow;
5. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za rzeczy warto$ciowe, ktore uczen samowolnie przyniost do
szkoty.

§58
1. Nagrody uczniom przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, samorzadu

uczniowskiego, rady rodzicéw, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.
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2. Uczen moze otrzymywac¢ wyrdznienia i nagrody za:

1) rzetelng nauke i znaczne postgpy w nauce;

2) $rednig ocen semestralnych lub koncowo rocznych powyzej 4,5;

3) frekwencj¢ w danym semestrze lub roku szkolnym, co najmniej 95%;

4) prace na rzecz szkoty;

5) wzorow3a postawe;

6) zaangazowanie w zycie spoteczne szkoty, w tym udzial w akademiach, przedstawieniach,
szkolnych konkursach i przegladach;

7) wybitne osiagnigcia sportowe, artystyczne lub inne;

8) godne reprezentowanie szkoty w konkursach, przegladach, olimpiadach, zawodach sportowych;
3. Przewiduje si¢ nastepujgce rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy klasy lub innego nauczyciela ustna, badz wpisana do dziennika,
zeszytu do korespondenciji;

2) pochwala dyrektora szkoty na apelu, spotkaniu z rodzicami;

3) nagrody ksigzkowe, rzeczowe, dyplomy;

4) $wiadectwo z wyrdznieniem wedlug zasad okreslonych odrgbnymi przepisami;

5) list pochwalny dla rodzicow.

4. Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice mogg wnie$é uzasadnione zastrzezenie:

1) zastrzezenie nalezy wnies¢ do dyrektora Szkoly w terminie 7 dni od ogloszenia o przyznaniu
nagrody;

2) w przypadku zlozenia wniosku przez niepelnoletniego ucznia, obowiazkiem dyrektora Szkoly
jest powiadomienie rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z
wychowawcg oddzialu klasy, do ktorej uczeszcza uczen;

2) odwolanie rozpatrywane jest przez dyrektora w terminie 14 dni;

3) decyzja dyrektora podjeta w trybie odwolawczym jest ostateczna.

§59
1. Za zaniedbywanie obowiazkow szkolnych, tamanie postanowien Statutu uczen moze zostaé
ukarany.

2. Przyjete w szkole reguty dyscypliny i kary nie moga narusza¢ godnosci ucznia.

3. Rodzaje kar, ktoére moze otrzymac uczen:

1) upomnienie wychowawcy klasy lub innego nauczyciela indywidualnie lub na forum klasy;
2) wpisanie uwagi do dziennika i/lub zeszytu do korespondencji;

3) nagana wychowawcy na forum klasy;

4) upomnienie dyrektora indywidualnie lub na apelu szkolnym;

5) nagana Dyrektora na apelu szkolnym;
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6) zawieszenie w prawach ucznia w zakresie korzystania z przywilejow;

7) obnizenie oceny zachowania;
8) przeniesienie do innego oddziatu;

4. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.

5.0 udzielonych karach wychowaweca lub dyrektor niezwtocznie powiadamia rodzicow ucznia.

6. Od natozonej kary uczniowi badz jego rodzicom przystuguje odwotanie w formie pisemnej do
dyrektora szkoty w terminie 7 dni, poczgwszy od dnia nalozenia kary. Odwotanie wymaga formy
pisemnej oraz uzyskania poreczenia od samorzadu uczniowskiego lub nauczyciela. Wniesienie
odwotania wstrzymuje wykonanie kary do czasu rozstrzygnigcia.

7. W przypadku popetnienia czynu karalnego wobec ucznia stosuje si¢ nastepujace dziatania:

1) uczen zostaje odizolowany od reszty klasy poprzez odprowadzenie przez pracownika szkoty do
wolnego pomieszczenia i tam pozostaje pod jego opieka do czasu ustalenia dalszego postepowania;
2) wezwanie do wstawienia sie w szkole sg rodzice;

3) powiadomiona zostaje policja lub straz miejska, stosownie do niezbednej interwencji;

4) powiadomiony zostaje Sad Rodzinny.

8. Jezeli podjete Srodki wychowawcze i zastosowane uprzednio kary wobec ucznia nie przyniosty
rezultatow w postaci poprawy zachowania, Dyrektor Szkoly moze wystapi¢ do Kuratora
Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly w sytuacji gdy uczen:

1) spozywa alkohol lub jest pod jego wplywem na terenie Szkoly lub na imprezach, wycieczkach
organizowanych przez Szkole;

2) posiada, rozprowadza lub jest pod wplywem Srodkow odurzajacych lub narkotykow;

3) zachowuje si¢ agresywnie wobec innych uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikéw Szkoly;
4) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu wlasnemu lub innych;

5) sfalszuje dokumenty szkolne;

6) wszczyna béjki, awantury;

7) wyludzanie pieniedzy i innych rzeczy;

8) celowe niszczenie lub okradanie mienia szkolnego lub prywatnego.

§ 60
1. Skreslenie ucznia petnoletniego z listy moze nastapi¢ w przypadku:
1) dtuzszych, nieusprawiedliwionych nieobecno$ci ucznia w szkole;
2) 100% nieobecnosci i/lub nieklasyfikowania drugi raz z rzedu;
3) gdy uczen zarejestrowat si¢ jako bezrobotny lub podjat prace;
4) powaznego naruszenia dyscypliny, a szczegolnie zasad bezpieczenstwa lub dopuszczenia sie
kradziezy;
5) wejscia w kolizje z prawem;

6) demoralizacji innych uczniow;
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7) gdy podjete dziatania wobec ucznia przez pedagoga szkolnego i wychowawce nie przyniosty efektu
1 nie rokuje on ukonczenia szkoty;

8) uzasadnionego wniosku ucznia, badz rodzicoHw.

2. SkreSlenie z listy ucznia, ktory nie ukonczyl 18 roku zycia, moze nastapi¢ wylacznie

z jednoczesnym przeniesieniem go do innej szkoly za zgoda organu nadzorujacego w sytuacji
opisanej w § 59 ust.8

3. Decyzja wydana przez dyrektora o skresleniu ucznia z listy uczniow zawiera:

1) numer oznaczenie organu wydajacego decyzje, date wydania, oznaczenie strony (ucznia);

2) rozstrzygnigcie- tre$¢ decyzji;

3) uzasadnienie decyzji;

4) informacja o trybie odwotawczym- uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji
dyrektora do organu wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji w ciagu 14 dni od daty otrzymania
decyzji.

4. Uczen i jego rodzice maja prawo wgladu w dokumentacje dotyczaca sprawy, wtacznie z protokotem
z zebrania Rady Pedagogicznej w czg$ci dotyczacej ucznia.

5. Jezeli uczen wniesie odwotanie, dyrektor szkoty w terminie 7 dni moze uzna¢ odwotanie i uchyli¢
swoja decyzje.

6. Przed uplywem terminu wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu. Wniesienie
odwotania w terminie wstrzymuje wykonanie decyzji.

7. Dyrektor szkoty pisemnie powiadamia ucznia o decyzji dotyczacej skreslenia z listy uczniéw oraz
niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie sekretariat szkoty.

8. Sekretariat szkoty rejestruje decyzje dyrektora w dzienniku korespondencji oraz aktualizuje ksiggi
uczniow.

9.Wychowawca klasy aktualizuje zapisy w dokumentacji dotyczacej ucznia.

Rozdzial 7
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
§ 61
1. Ocenianiu podlegaja osiagnig¢cia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.
1.a Uczen podlega klasyfikacji Srodrocznej, rocznej i koncowej:
1) klasyfikacje Srédroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciagu roku szkolnego w terminie
ustalonym przez dyrektora szkoly, polega ona na okresowym podsumowaniu osiagnie¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé i Srddrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;
2) klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

35



klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania; oceny ustalone

w wyniku klasyfikacji rocznej wpisywane sa do arkusza ocen i na Swiadectwo;

3) klasyfikacja koncowa polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia i ustaleniu ocen koncowych z tych zaje¢ oraz koncowej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania; klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie 6smej; na klasyfikacje
koncowa skladaja si¢ roOwniez oceny z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢

w klasach programowo nizszych; oceny ustalone w wyniku klasyfikacji koncowej wpisywane sa
do arkusza ocen i na Swiadectwo ukonczenia szkoly.

2.0cenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w postawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.
2a.0cenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziahu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie pomocy uczniowi w planowaniu rozwoju na miar¢ jego wtasnych mozliwosci;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu
oraz uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej,
zgodnie z aktualnym poziomem potrzeb i mozliwo$ci ucznia.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
realizujacego przedmioty ksztatcenia ogdlnego srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i S$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzenie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie sposobu oceniania osiggnie¢ uczniow, dla ktorych stosuje sie oceny opisowe sroédroczne
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i roczne oceny klasyfikacyjne.

8) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o uzdolnieniach ucznia.

5. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ na podstawie odrebnych przepisow.

6. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na podstawie :

1) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego;

4) wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

5) indywidualnych programow edukacyjno- terapeutycznych.

§ 62
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich rodzicéw 0:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania zgodnie z opracowanymi dostosowaniami
zawartymi w indywidualnych programach edukacyjno- terapeutycznych ;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych; o trybie i warunkach otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢é
edukacyjnych decyduje nauczyciel danego przedmiotu.
2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéow oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. O trybie i warunkach
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zachowania decyduje wychowawca oddziatu.
3.Nauczyciele zobowiazani sq na poczatku roku szkolnego zapozna¢ z zasadami klasyfikowania
i promowania uczniéw, a takze organizowania sprawdzianow i egzaminow:
1) uczniow- pierwsze zajecia z danego przedmiotu, odnotowanie w dzienniku lekcyjnym przy
zapisie tematu lekcyjnego;
2) rodzicow- pierwsze zebranie informacyjne w terminie do 20 wrzes$nia kazdego roku
szkolnego.
4. Informacje o postepach edukacyjnych i ocenach z zachowania uczniéw gromadzone sa

w dzienniku lekcyjnym i zeszytach wychowawczych klas.
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5. Nauczyciele i specjaliSci dwa razy w roku dokonujg oceny postepow ucznia ze wskazaniem
kierunkéw dalszej pracy w formie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,

ktorej kopie przekazuja rodzicom.

§ 63
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $roédroczne i roczne,
b) koncowe.
2. Oceny sa jawne zaro6wno dla ucznia, jak 1 jego rodzicoéw.
3. Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocene.
4. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane uczniowi i jego rodzicow
w obecnoS$ci hauczyciela danego przedmiotu.
5. W terminie 30 dni przed planowanym rocznym (semestralnym) Kklasyfikacyjnym zebraniem
plenarnym Rady Pedagogicznej wychowawca klasy/nauczyciel w formie pisemnej zawiadamia
rodzicow lub pelnoletniego ucznia o:
a) przewidywanej ocenie niedostatecznej lub zagrozeniu nieklasyfikowaniem z poszczegolnych
przedmiotow;
b) przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania i mozliwosci jej poprawienia.
6. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
sg zobowigzani poinformowaé ustnie ucznia, a rodzicow pisemnie 0 przewidywanych dla ucznia
ocenach klasyfikacyjnych,
7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne, z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna (semestralna)
ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy), ani na ukonczenie szkoly. Srédroczna
i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddzialu po zasi¢gnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.
8. Oceny s$rddroczne i roczne ustala si¢ na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogiczne;j.

9. W oddziatach klas I - [II oraz oddziatach edukacyjno- terapeutycznych dla uczniow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym lub niepetnosprawnoscia
sprzgzong, gdzie jedna z niepelnosprawnosci jest niepetlnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu

umiarkowanym lub znacznym oceny biezace, §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
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z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
$3 ocenami opisowymi.

10. Poczawszy od klasy 1V, za wyjatkiem ucznidow z niepelnosprawnoscia , o ktorych mowa w ust. 9,
srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug
nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

11. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

12. Poczawszy od klasy IV za wyjatkiem uczniéw o ktorych mowa w ust. 9 roczng, Srédroczna
i koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

13. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz samego ocenianego ucznia.

14. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoly o spelnianiu przez ucznia obowiazkéow
szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegow i innych oséb.

15. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych ani na promocje¢ do klasy programowo wyzszej czy ukonczenie szkoty.

16. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego

zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie
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indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej.

§ 64
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie,
za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
2.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

§ 65
1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.
3. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajec¢ technicznych, informatyki,
zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
4. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w art. 44k ust. 2 i 3 ustawy o systemie o$wiaty,
przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako przewodniczacy komis;ji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
5. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
6. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 7,moze przystapi¢c do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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9. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem §66 ust. 1.

10. Podczas egzaminu, w roli obserwatora moga by¢ obecni rodzice ucznia.

§ 66
1.Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
otrzymal negatywna oceng klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzeénia.
4. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem art. 44n ust. 7 ustawy o systemie oswiaty.
5. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.
6. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sa
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
7. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
8. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaj¢¢ artystycznych, zajg¢ technicznych, informatyki,
zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
9. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
10. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
4) Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 10 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
11. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
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5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

12. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwig¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 67
1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. W przypadku
zgloszenia zastrzezen w zakresie ocen klasyfikacyjnych semestralnych i rocznych z zajeé
edukacyjnych lub zachowania nauczyciel przedmiotu lub wychowawca w formie pisemnej
uzasadnia ustalenie tej oceny.
2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie
pisemnej.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajgc
edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania, w drodze glosowania zwykla wiekszos$cia glosow w terminie do 5 dni od
momentu zgloszenia zastrzezenia. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.
4. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej,
o ktérej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb ustawy o systemie o$wiaty, z zajec
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem art.
44m ust. 1 ustawy o systemie oswiaty.
5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.
3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
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6. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena

ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

§ 68

1. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa w art. 44n ust. 4 pkt 1 ustawy o
systemie oswiaty, przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.
2. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajec¢
technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.
3. Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w art. 44n ust. 1 ustawy o systemie o$wiaty. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.
4. W sktad komisji, o ktérej mowa w art. 44n ust. 4 pkt 1 ustawy o systemie oswiaty, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
5. W sktad komisji, o ktorej mowa w art. 44n ust. 4 pkt 2 ustawy o systemie o$wiaty, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;
2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog;
5) psycholog;
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
7) przedstawiciel rady rodzicow.
6. Komisja, o ktorej mowa w art. 44n ust. 4 pkt 2 ustawy o systemie o§wiaty, ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w art. 44n
ust. 1 ustawy o systemie o§wiaty. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszo$cia
glosow. W przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.
7. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
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4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta
informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

9. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w art. 44n ust. 4 pkt 2 ustawy o systemie o§wiaty, sporzadza
si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik gltosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

10. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 7 1 9, stanowia zalaczniki do arkusza ocen ucznia.

§ 69
1. Uczen klasy I-11I szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢
do klasy programowo wyzsze;j.
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-IIT szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii
rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy 1 i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnig¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb ustawy o systemie
o$wiaty, z zastrzezeniem art. 44m ust. 6 ustawy o systemie o§wiaty.

5. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

6. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé

intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
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uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

7. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie
W realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze
wszystKkich przedmiotéw bardzo dobre oceny i co najmniej ocene dobrg z zachowania
moze by¢ przeniesiony do klasy programowo wyzszej w ciagu roku szkolnego decyzja

rady pedagogicznej.

§70
1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.
2. Uczniowi, ktory uczeszczat na religie lub etyke, do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 1, wlicza

si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢.

§71
Przy ocenianiu ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym Iub znacznym
oraz z niepetnosprawnoscig sprzezona, gdy jedna z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnosc¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym i znacznym nawet niewielkie, postepy ucznia sg wzmacniane

pozytywnie, natomiast brak postepow nie podlega wartosciowaniu negatywnemu.

§72
1. Uczen konczy szkote podstawowa jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
447b ustawy o systemie o§wiaty;
2) przystapil ponadto do egzaminu désmoklasisty.
2. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnil warunku, o ktérym mowa w ust. 1 powtarza ostatnig
klasg szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te klas¢ do egzaminu
6smoklasisty.
3. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie

edukacyjno-terapeutycznym.
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§73
1. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.
2. Uczniowi, ktory uczeszczat na religie lub etyke, do sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 1, wlicza sig¢

takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§ 74
1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.
3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§75
1. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia lub orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem,
w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
2. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§76
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajec
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwagg wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego, takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 77
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo

»hieklasyfikowana”.
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§78
Jezeli w wyniku klasyfikacji $srédrocznej, stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia

uczniowi uzupethienie brakow.

§79
1. Uczniowi mozna przedtuzy¢ okres nauki:

1) ojeden rok — na | etapie edukacyjnym,

2) o dwa lata — na |l etapie edukacyjnym;

2. Decyzje¢ o przedtuzeniu uczniowi okresu nauki podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespotu, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy
— Prawo o$wiatowe, z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w szczegdlnosci z
powodu znacznych trudnos$ci w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego lub efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w
zawodach;

2) zgody rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia.

§ 80
1.Uczniowie klasy VI1II przystepuja do zewngtrznego egzaminu ésmoklasisty.
2. Szczegotowy sposobow dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu dsmoklasisty
odbywa si¢ na podstawie odrebnych przepisow , ktore ogtaszane sg do dnia 10 wrze$nia roku

szkolnego, w ktorym odbywa si¢ egzamin 6smoklasisty.

§ 81
Ocenianie i dokumentowanie osiagnie¢ oraz zachowania uczniow klas I-111 oraz sposoby
informowania uczniéw, rodzicow o biezacych postepach ucznia — postanowienia szczegélowe
1. Nauczyciel stosuje indywidualne podej$cie podczas oceniania osiggniec ucznia
z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dodatkowych, bierze pod uwage wystepujace
deficyty rozwojowe oraz wklad pracy ucznia w stosunku do jego mozliwosci psychofizycznych.
2. Oceny sa zawsze jawne zarowno dla ucznia jak i rodzicow.
3. Nauczyciel na biezaco informuje ucznia o tym jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to,
co zostato dobrze zrobione, a p6zniej wskazuje btedy i pomaga je poprawic.
4. Nauczyciele na biezaco informujg rodzicéw o postepach i trudnosciach edukacyjnych

uczniéw oraz o jego zachowaniu poprzez wpisywanie ocen biezagcych wymienionych w ust. 8
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1 w ust. 10 oraz uwag dotyczacych zachowania ucznia w zeszytach przedmiotowych

I zeszytach do korespondenciji.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przechowywane sg do zakonczenia zaj¢¢ lekcyjnych
w danym roku szkolnym oraz udostepniane sg uczniowi i jego rodzicom do wgladu:

1) uczniowi, w czasie zaje¢ edukacyjnych ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudno$ci, na
ktére napotkali uczniowie oraz z udzielaniem wskazoéwek w jaki sposéb mozna poprawi¢ swoja prace
i w jaki sposob nalezy si¢ dalej uczy¢, aby pokona¢ trudnosci;

2) uczniowi nieobecnemu na zajeciach o ktéorych mowa w pkt 1) w czasie najblizszych zajeé
edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecnys;

3) rodzicom w czasie zebran i konsultacji nauczycieli z rodzicami oraz indywidualnych spotkan, po
wcezesniejszym umdwieniu si¢ przez rodzicoOw na spotkanie;

6. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wilasna praca.

7. Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng pracg
swojego dziecka zwracaja ja nauczycielowi.

8. Oceny biezace ustala si¢ w postaci:

1) stempli z komunikatem odnoszacym si¢ do stopnia wykonania zadania zaznaczanych w zeszytach
i na wszystkich pracach wykonanych przez ucznia

6- super ekstra

5- $wietnie/super

4- dobrze

3- tak sobie

2- stabo

za pozytywne oceny uznaje si¢ stemple od 6 do 3, za negatywna ocene uznaje si¢ stempel 2

2) znakoéw,, +7, ,, -7, ,,+/-” zapisywanych w dziennikach zaje¢ edukacyjnych i dodatkowych za
pozytywne oceny uznaje si¢ znaki ,, +7, ,,+/ -”, za negatywna oceng uznaje si¢ znak ,, -”.

9. Biezace ocenianie zachowania ucznia polega na statej obserwacji zachowania ucznia

z uwzglednieniem jego mozliwo$ci i ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnosci i ma na celu
przede wszystkim motywowanie ucznia do postepoéw w zachowaniu.

10. W ocenianiu biezacym zachowania uczniow stosowane s3:

1) symbole zaznaczane w zeszytach uczniow:

wspaniale dobrze postaraj si¢ bardziej
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2) znaki zapisywane w dziennikach zaj¢¢ edukacyjnych i dodatkowych oznaczajace odpowiednio
,» 1t - wspaniale

,+/-" - dobrze

» -~ —postaraj si¢ bardziej

11. W dziennikach zaje¢ edukacyjnych odnotowuje si¢ rowniez wszelkie przejawy zachowan

pozadanych i niepozadanych w postaci uwag pozytywnych i negatywnych.

§ 82
Ocenianie i dokumentowanie osiagni¢¢ oraz zachowania uczniow klas IV — VIII za wyjatkiem
uczniow oddzialow edukacyjno - terapeutycznych oraz sposoby informowania uczniow,
rodzicow o biezacych postepach ucznia — postanowienia szczegolowe
1. Nauczyciel stosuje indywidualne podejscie podczas oceniania osiggni¢é ucznia
z poszczegolnych zajeé edukacyjnych oraz zaje¢ dodatkowych, bierze pod uwage wystgpujace
deficyty rozwojowe oraz wklad pracy ucznia w stosunku do jego mozliwosci psychofizycznych.
2. Oceny sa zawsze jawne zarowno dla ucznia jak i rodzicow.
3. Nauczyciel na biezaco informuje ucznia o tym jak wykonatl zadanie szkolne, podkresla najpierw to,
co zostato dobrze zrobione, a pozniej wskazuje btedy i pomaga je poprawic.
4. Nauczyciele na biezaco informuja rodzicow o postepach i trudnosciach edukacyjnych uczniéw oraz
0 jego zachowaniu poprzez wpisywanie ocen biezacych wymienionych w ust.7 oraz punktow
dotyczacych zachowania ucznia wymienionych w ust. 23 w zeszytach przedmiotowych i zeszytach do
korespondencji.
5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przechowywane sa do zakonczenia zaje¢ lekcyjnych
w danym roku szkolnym oraz udostgpniane sa uczniowi i jego rodzicom do wgladu:
1) uczniowi, w czasie zaje¢ edukacyjnych, ktore maja na celu ogdlne oméwienie sprawdzonych i
ocenionych prac uczniéw w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktore obejmowata praca,
ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudno$ci, na ktére napotkali uczniowie oraz z
udzielaniem wskazowek w jaki sposob mozna poprawi¢ swojg prace i w jaki sposob nalezy si¢ dalej
uczy¢, aby pokona¢ trudnosci;
2) uczniowi nieobecnemu na zajeciach o ktorych mowa w pkt 1) w czasie najblizszych zajgé
edukacyjnych, na ktorych uczen bgdzie obecnys;
3) rodzicom w czasie zebran i konsultacji nauczycieli z rodzicami oraz indywidualnych spotkan, po
wczesniejszym umowieniu si¢ przez rodzicow na spotkanie;
5. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wiasna praca.
6. Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng pracg
swojego dziecka zwracaja ja nauczycielowi.
7.0ceny biezace, klasyfikacyjne srodroczne, roczne oraz koncowe z zaje¢ edukacyjnych poczawszy

od klasy IV ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:
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1) stopien celujacy (cel) — 6;

2) stopien bardzo dobry (bdb) — 5;

3) stopien dobry (db) — 4,

4) stopien dostateczny (dst) — 3;

5) stopien dopuszczajacy (dop) — 2;

6) stopien niedostateczny (ndst) — 1.

Za pozytywne oceny uznaje si¢ oceny wymienione w podpunktach od 1) do 5), za negatywna oceng
uznaje si¢ ocen¢ wymieniong w podpunkcie 6).

8. Oceny biezace moga by¢ poprzedzone znakiem ,,+” poza stopniem celujagcym lub ,,-” poza
stopniem niedostatecznym.

9. Dopuszcza si¢ ocenianie aktywnosci ucznidw, stosujac zapis w dzienniku lekcyjnym znaku ,,+”.
Nauczyciele w przedmiotowych systemach oceniania okreslaja, ile zebranych tacznie znakow ,,+”
pozwala wystawi¢ oceng.

10. Przy zapisywaniu ocen biezacych i klasyfikacyjnych srodrocznych dopuszcza si¢ stosowanie
skrotow: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

11. Oceny z zaje¢ edukacyjnych ustala sie wedlug nastepujacych kryteriow:

OCENA CELUJACA- uczen posiadt wiedze i umiejetnosci w pelnym zakresie

z realizowanego programu nauczania z danego przedmiotu, a ponadto osiaga sukcesy

w miedzyszkolnych konkursach i turniejach sportowych lub posiada inne porownywalne osiagniecia.
OCENA BARDZO DOBRA — uczen opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie i postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, potrafi zastosowac
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan

i problemow w sytuacjach praktycznych lub nowych, zaleznie od rozwoju intelektualnego.

OCENA DOBRA- uczen opanowatl wiadomosci i umiegjgtnosci ujete programem nauczania z danego
przedmiotu, ktore pozwalaja w wigkszo$ci samodzielnie i poprawnie rozwiaza¢ typowe zadania
teoretyczne i praktyczne.

OCENA DOSTATECZNA — uczen opanowat tre$ci programowe w zakresie umozliwiajacym postepy
w dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu, rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci przy
pomocy nauczyciela.

OCENA DOPUSZCZAJACA- uczen opanowal wiadomosci i umiejgtno$ci programu nauczania,
gdzie braki nie przekreslaja mozliwo$ci uzyskania wiedzy z danego przedmiotu w zakresie
wystarczajacym do dalszej nauki, a zadania o niewielkim stopniu trudno$ci rozwiazuje przy pomocy
nauczyciela.

OCENA NIEDOSTATECZNA- uczen nie opanowat niezbednego minimum podstawowych
wiadomo$ci 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu w dane;j klasie,

a braki uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, nie jest w stanie nawet przy

pomocy nauczyciela rozwigzywac¢ zadanie nawet o niewielkim (elementarnym stopniu trudnosci) .
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12. Tlo$¢ wymaganych ocen biezacych do ustalenia oceny klasyfikacyjnej sSrodrocznej lub
rocznej ucznia regularnie ucze¢szczajacego na zajecia, wynosi tygodniowq ilos¢ godzin z
danego przedmiotu plus jedna oceng, jednak nie mniej niz trzy oceny.

13. Dopuszcza sie w ocenianiu i klasyfikowaniu uczniéw z autyzmem/Zespolem Aspergera
stosowanie Sredniej wazonej z uwzglednieniem wag ocen biezacych wedlug nastepujacych
kryteriow:

1) waga 3 (najwazniejsza) — test, sprawdzian, konkursy przedmiotowe, dyktanda;

w dziennikach zajeé oceny z waga 3 zapisuje sie kolorem czerwonym;

2) waga 2 (wazna) — kartkowki, odpowiedz ustna, projekt, czytanie ze zrozumieniem, prace
plastyczne, techniczne, samodzielne prowadzenie ¢wiczen fizycznych, aktywnos¢

i systematyczno$¢ na wychowaniu fizycznym, indywidualny $piew, praca indywidualna na
lekcji; w dziennikach zaje¢ oceny z waga 2 zapisuje si¢ kolorem zielonym;

3) waga 1(normalna) — zadania domowe, praca w grupach, recytacja, sprawdziany
umiejetnosci ruchowych, Spiew grupowy; w dziennikach zaje¢ oceny z waga 1 zapisuje sie
kolorem niebieskim lub czarnym.

14.Srednia wazona:

1) za semestr oblicza si¢ wedlug wzoru:

Sem suma iloczynéw (ocena x waga)

suma wag ocen
1) roczng/koncowa oblicza si¢ wedlug wzoru:
Seemt T Ssemin
2
15. Poczawszy od klasy IV §rédroczna i roczna/koncowa ocena klasyfikacyjna jest oceng
wynikajacg ze Sredniej ocen zgodnie z ustalong zasada:
1) $rednia od 5,51 ocena celujgca
2) $rednia od 4,51 ocena bardzo dobra
3) Srednia od 3,51 ocena dobra
4) Srednia od 2,51 ocena dostateczna
5) $rednia od 1,51 ocena dopuszczajaca
16. W przypadku uczniéw z niepelnosprawno$cia intelektualng, gdy wkiad pracy w stosunku do
mozliwoSci intelektualnych ucznia jest zdecydowanie wyzszy, nauczyciel ustalajac ocene
klasyfikacyjna semestralna lub roczna/koncowa ma prawo nie uwzgledniaé zasad zawartych
w ust.15
17. Nauczyciel w przypadku uczniow o ktérych mowa w ust.13 ma prawo:
1) w przypadku przewagi biezacych ocen niedostatecznych, nie uwzgledniajac Sredniej
wazonej, wpisa¢ uczniowi niedostateczng Srédroczng lub roczng/koncowg ocene
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klasyfikacyjng; wystawiajac Srédroczng ocene klasyfikacyjng uwzglednia sie przewage
biezacych ocen niedostatecznych z I pétrocza, a w przypadku rocznej/koncowej oceny
klasyfikacyjnej biezgce oceny niedostateczne z calego roku.

2) w przypadku przewagi biezacych ocen bardzo dobrych, nie uwzgledniajac Sredniej
wazonej, wpisa¢ uczniowi bardzo dobra Srédroczng lub roczng/koncowa ocene
klasyfikacyjng; wystawiajac Srodroczng ocene klasyfikacyjng uwzglednia si¢ przewage
biezacych ocen bardzo dobrych z I pélrocza, a w przypadku rocznej/koncowej oceny
klasyfikacyjnej biezgce oceny bardzo dobre z calego roku.

19. Nauczyciel ma prawo nie uwzgledniajac Sredniej wazonej lub zasad zawartych w ust.13
wpisa¢ uczniowi celujaca Srédroczna, roczng/koncowq ocene klasyfikacyjna w przypadku
znacznych osiagnieé¢ ucznia; wystawiajac Srédroczng ocene klasyfikacyjna uwzglednia sie¢
znaczne osiagniecia ucznia w I polroczu, a w przypadku rocznej/koncowej oceny
klasyfikacyjnej znaczne osiagniecia ucznia z calego roku.

20.0ceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjna

z zachowania.

21. Zachowanie ucznia oceniane jest na biezgco w oparciu 0 punktowy system oceniania.

22. Na poczatku roku szkolnego uczen otrzymuje kredyt zaufania w postaci 109 punktow.

23. W trakcie roku szkolnego uczen moze otrzymac:

1) punkty dodatnie za:

Praca na rzecz klasy

Pelnienie funkcji 1 wywigzywanie Od 5 do 30 punktow w

si¢ z obowigzkdéw przewodniczacego lub zastepey klasy semestrze

Wywiagzywanie si¢ z obowigzkoéw dyzurnego 20 punktow za
tygodniowy dyzur

Dbatos¢ o utrzymanie porzadku w klasie (ustawianie krzeset |2 punkty

po lekcji, porzadkowanie klasy)

Pomoc w przygotowywaniu dekoracji klasowych Od 20 do 30 punktéw
kazdorazowo

Drobne naprawy w klasie Od 20 do 30 punktéw
kazdorazowo

2 Praca na rzecz szkoly

Pelnienie funkcji 1 wywigzywanie Od 5 do 50 punktow

si¢ z obowigzkdéw przewodniczacego lub zastepcy szkoty W semestrze

Dbato$¢ o porzadek na korytarzu 1 na boisku szkolnym 2 punkty kazdorazowo

podczas przerw

Pomoc w sprzataniu szkoly po zajeciach lekcyjnych Od 10 do 20 punktow
kazdorazowo

Pomoc w przygotowywaniu dekoracji szkolnych Od 20 do 30 punktow
kazdorazowo

Pomoc nauczycielom i pracownikom szkotly (przenoszenie | Od 5 do 15 punktéw

mebli, ksigzek, pomocy dydaktycznych, itp.) kazdorazowo
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Pomoc kolezenska ( pomoc stabszym uczniom w nauce,
opieka nad mlodszymi uczniami podczas przerw i obiadu)

10 punktéw kazdorazowo

3 | Udzial w olimpiadach przedmiotowych, konkursach i zawodach sportowych, kotach

zainteresowan

Szkolne 20 punktow

Migdzyszkolne 30 punktow

Krajowe 50 punktow

Migdzynarodowe 100 punktow

Aktywny udziat w kotach zainteresowan 30 punktoéw na semestr za
aktywny udziat w kazdym
kole

Udzial w akademiach szkolnych 30 punktow

4 Kultura osobista

Kultura stowa Od 20 do 50 punktéw/ raz
W miesigcu

Obowigzkowos¢/ przygotowanie do zajec 5 punktow

Higieng i1 czysto$¢ osobistg

Od 10 do 30 punktow/ raz
W miesigcu

Zachowanie na lekcjach

Od 1 do 30 punktow/ raz
W miesigcu

Dbato$¢ o podrgczniki i mienie szkolne

Od1 do 30 punktow/raz w

miesigcu
5) Realizacja obowiazku szkolnego/ frekwencja
100 % frekwencji 20 punktow/raz w
miesigcu
Wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione 10 punktow/ raz w
miesi¢cznie

2) punkty ujemne za:

1 | Zachowania agresywne

Przemoc fizyczna:

Popychanie -15 punktéw/ kazdorazowo
Bicie -30 punktéw/ kazdorazowo
Dotkliwe pobicie -60 punktow/ kazdorazowo
Grozby/zastraszanie -25 punktéw/ kazdorazowo
Wyzywanie /wulgarne obrazanie - 7 punktow/ kazdorazowo
Kradziez -30 punktéw/ kazdorazowo

Wymuszanie pieniedzy i przedmiotow

-30 punktéw/ kazdorazowo

Wykorzystywanie innych uczniow do wlasnych celow

-20 punktéw/ kazdorazowo

Niszczenie mienia szkoly lub prywatnego

-30 punktéw/ kazdorazowo

OO WIN

Stosowanie uzywek

Nikotyna -5 punktéw / kazdorazowo
Alkohol -15 punktéw / kazdorazowo
Narkotyki -30 punktéw/ kazdorazowo

7 | Kultura osobista

Wulgarne stownictwo

| -2 punkty/ kazdorazowo
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Aroganckie odzywanie si¢ do pracownikow szkoty -10 punktéw/ kazdorazowo
Przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji -10 punktéw/ kazdorazowo
Zasmiecanie otoczenia -2 punkty/ kazdorazowo
Opuszczanie terenu szkoly bez zezwolenia -5 punktow/ kazdorazowo
8 |Stosunek do obowiazkéw szkolnych
Spoznienia na lekcje -1 punkt/ kazdorazowo
Brak zeszytu/ brak zadan domowych/nie przygotowanie do lekeji | -2 punkty/ kazdorazowo
Niewykonywanie zobowigzan - 2 punkty/ kazdorazowo
Ucieczki z pojedynczych godzin lekcyjnych - 5 punktow/ kazdorazowo
Catodniowe wagary -10 punktéw/ kazdorazowo
Odmawianie pracy na lekcji -10 punktéw/kazdorazowo
9 | Uzywanie telefonu komorkowego
Pisanie smsow /dzwonienie -10 punktéw/ kazdorazowo
Robienie zdje¢, nagrywanie -30 punktéw/ kazdorazowo
Bawienie si¢ telefonem na lekcji -10 punktow
10 |Razace tamanie regulaminu szkoty Nagana wychowawcy/
- 50 punktow
Nagana Dyrektora szkoty/
- 80 punktow

24. Punkty dodatnie lub ujemne wraz z krotkim komentarzem wpisuje si¢ do dziennika zajgc
edukacyjnych lub do zeszytu uwag na biezaco.

25. Poczawszy od klasy IV §rodroczng, roczng oraz koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania ustala
si¢ wedlug nastgpujacej skali:

1) wzorowe (wz);

2) bardzo dobre (bdb);

3) dobre (db);

4) poprawne (popr);

5) nieodpowiednie (ndp);

6) naganne (ngn).

26. Przy ustalaniu $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania dopuszcza si¢ stosowanie skrotow:
wz, bdb, db, popr, ndp, ngn.

27. Suma zdobytych punktéw stanowi podstawe do ustalenia klasyfikacyjnej oceny semestralnej,
rocznej i koncowej zachowania zgodnie z przyjetym przedziatem punktow:

1) 200 i wigcej punktéw - Wzorowe;

2) 199 — 150 punktow - bardzo dobre;

3) 149 — 110 punktéw — dobre;

4) 109 — 50 punktéw — poprawne;

5) 49 — 1 punkt — nieodpowiednie;

6) ponizej 1 punktu — naganne.
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28. Przy ustalaniu oceny semestralnej, rocznej i koncowej zachowania poza punktowym systemem
oceniania bierze si¢ pod uwage rowniez nastepujace kryteria:

1) Ocene wzorowa moze otrzymac uczen, ktory spelnia wigkszos¢ kryteriow:

. godnie reprezentuje szkot¢ na zewnatrz,

. dba o kulture jezyka,

. we wszystkich sprawach przestrzega regulaminu szkolnego oraz zarzadzen dyrekcji szkoty,
. jest wzorem dla innych,

. systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty,

. przestrzega zasad kulturalnego wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, pracownikow

administracji, uczniéw oraz osoéb dorostych,

. dba o wspolne dobro, tad i porzadek w klasie i w szkole,

. aktywnie dziala w organizacjach uczniowskich,

. Wzorowo wywiazuje si¢ z powierzonych obowiazkow,

. jest kolezenski.

. reprezentuje szkote w imprezach migdzyszkolnych i miejskich: teatr, zawody sportowe,

konkursy wiedzy

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spelnia wickszos$¢ kryteriow:

. bardzo dobrze wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow,

. systematycznie realizuje obowiazek szkolny,

. dba o wspoélne dobro, tad i porzadek w klasie i w szkole,

. przestrzega regulaminu szkolnego i zarzadzen dyrekcji szkoty,

. dba o kulture jezyka,

. jest kolezenski.

. penil aktywna role podczas realizacji projektu gimnazjalnego, wspomagajac cztonkoéw
zespohu.

3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wigkszo$¢ nastepujacych kryteriow:

. wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,
. jest aktywny i systematyczny w nauce, posiada potrzebne przybory i materiaty
. regularnie uczgszcza do szkoty 1 nie spoznia si¢ na zajecia — dopuszczalna liczba spoéznien to 5

W semestrze
. przestrzega zasad zdrowia, higieny i estetyki osobistej oraz najblizszego otoczenia
( czystos¢, stosowny strdj, nie stosuje wyzywajacego makijazu),

. nie ulega nalogom i nie namawia do nich kolegow,
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. szanuje podrgczniki szkolne, mienie szkolne 1 spoteczne oraz zapobiega niszczeniu ich przez
innych,

. wykazuje che¢ wspolpracy z wychowawca,

. taktownie reaguje na uwagi nauczycieli i pracownikow szkoty

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory spelnia wigkszo$¢ z nastepujacych kryteriow:

. w miare¢ systematycznie uczeszcza do szkoty — dopuszczalna liczba godzin

nieusprawiedliwionych w semestrze wynosi 100,

. nie wykazuje inicjatywy w organizacji zycia zespotu klasowego i szkolnego,

. na uwagi nauczycieli i pracownikow szkoly reaguje niestosownie, odmawia wykonania
polecen,

. opuszcza teren szkoty podczas zajec i przerw lekcyjnych,

. szanuje mienie szkolne, podreczniki i przybory szkolne,

. pracuje w szkole na miar¢ swoich mozliwos$ci psychofizycznych,

. nie stwarza wigkszych probleméw wychowawczych.

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory spetnia wigkszos¢ kryteriow:

. nie stara si¢ dostosowa¢ do regulaminu ucznia,

. wykazuje lekcewazacy stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych,

. nie wykazuje checi poprawy w nauce i w zachowaniu,

. uczeszcza do szkoty niesystematycznie, czgsto spdznia si¢ na zajgcia bez usprawiedliwienia,
. opuszcza zajecia lekeyjne bez powodu ( ucieczki),

. opuszcza teren szkoly podczas zajec i przerw lekcyjnych,

. nie wykonuje polecen nauczycieli, na uwagi nauczycieli i pracownikoéw szkoty, reaguje

niegrzecznie, lekcewazaco,

. uzywa wulgarnych stow w szkole i poza nig, prowokuje innych do nieodpowiedniego
zachowania si¢, niszczy mienie szkolne, uczen musi spetnia¢ wszystkie kryteria.

. nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia, zaczepia kolegdéw i prowokuje do
bojek , ktotni,

. swoim zachowaniem negatywnie wptywa na innych uczniéw szkoty.

6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

. razaco uchybia wymaganiom stawianym w regulaminie ucznia,

. jest wulgarny w stowie i zachowaniu,

. nie respektuje uwag i polecen dyrektora szkoty, nauczycieli,

. ma opuszczong duza liczbg godzin zaje¢¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia, wagaruje, ucieka z
zajet,

. swoim sposobem bycia narusz godno$¢ wilasng i innych,

. mimo upomnien razgco narusza zasady bezpieczenstwa,
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. ulega nalogom, pali papierosy na terenie szkolnym i namawia do tego innych, pije alkohol,

przychodzi na zaj¢cia lekcyjne pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajacych,

. niszczy minie szkolne i kolegéw, namawia innych do niszczenia i dewastacji,

. stosuje szantaz badz zastraszanie innych,

. zneca si¢ fizycznie badz zastrasza innych,

. zneca si¢ fizycznie badz psychicznie nad innymi, bierze czynny udziat w bojkach,

kradziezach, napadach, wymuszeniach,

. dziata w nieformalnych grupach, ktore stwarzajg zagrozenie (subkultury mtodziezowe, gangi,
sekty),
. ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych uczniow w szkole

1 Srodowisku,

. nie wykazuje checi poprawy, a srodki zaradcze stosowane przez szkole nie odnosza skutku.
29. W przypadkach nie ujetych w wykazie punktacyjnym wychowawca i dyrektor szkoly maja
mozliwo$¢ przyznania zarowno punktéw ujemnych, jak i dodatnich w skali od -10 do +10 .

30. Bez wzgledu na uzyskang przez ucznia oceng klasyfikacyjna z zachowania Rada Pedagogiczna na
wniosek dyrektora, wychowawcy, badz innego czlonka Rady Pedagogicznej, moze zdecydowac

o obnizeniu oceny klasyfikacyjnej zachowania, w przypadku gdy uczen:

. dopuscit sie czynu karalnego
. w jakikolwiek sposdb demoralizuje pozostatych uczniow;
. nagminnie tamie regulamin szkoty lub zachowuje si¢ w inny niebezpieczny sposob uznany

przez Rad¢ Pedagogiczng za powazne przewinienie;

. dopusci si¢ stownego zniewazenia nauczyciela badz innego pracownika szkoty;

. w inny, razacy sposob naruszy ogodlnie przyjete normy spoleczne.

31. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 30 mozna wystawi¢ rOwniez oceng naganng, bez wzgledu na

zdobyte punkty i nawet wowczas, gdy pod innym wzgledem byt wzorowy.

§83
Ocenianie i dokumentowanie osiagnie¢ oraz zachowania uczniow oddzialéw edukacyjno —
terapeutycznych oraz sposoby informowania uczniéw, rodzicow o biezacych postepach ucznia —
postanowienia szczegétowe
1. Oceny sg zawsze jawne zardwno dla ucznia jak i rodzicow.
2. Nauczyciel na biezaco informuje ucznia o tym jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to,
co zostato dobrze zrobione, a p6zniej wskazuje btedy i pomaga je poprawic.
3. Nauczyciele na biezgco informujg rodzicow o postepach i trudnosciach edukacyjnych uczniow oraz
0 jego zachowaniu poprzez wpisywanie ocen biezacych wymienionych w ust.8,10, 11oraz uwag
dotyczacych zachowania ucznia w zeszytach przedmiotowych i zeszytach do korespondenc;ji.

4. Przy ustalaniu oceny z zaj¢¢ edukacyjnych uwzglednia si¢ nastgpujace kryteria:
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1) mozliwo$ci intelektualne ucznia;

2) wktad pracy ucznia jego wysitek, czas, zaangazowanie, checi jakie wykazuje podczas
wykonywania danego zadania;

3) aktualne samopoczucie;

4) sytuacje rodzinng;

5) efekt koncowy pracy ucznia;

decydujacy wpltyw na oceng majg przede wszystkim kryteria wymienione w podpunktach od 1) do 4).
5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przechowywane sg do zakonczenia zaj¢¢ lekcyjnych
w danym roku szkolnym oraz udostepniane sg uczniowi i jego rodzicom do wgladu:

1) uczniowi, w czasie zaj¢¢ edukacyjnych ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na
ktére napotkali uczniowie oraz z udzielaniem wskazoéwek w jaki sposéb mozna poprawi¢ swoja prace
i w jaki sposob nalezy si¢ dalej uczy¢, aby pokonac trudnosci;

2) uczniowi nieobecnemu na zajeciach o ktorych mowa w pkt 1) w czasie najblizszych zajec
edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny;

3) rodzicom w czasie zebran i konsultacji nauczycieli z rodzicami oraz indywidualnych spotkan, po
wezesniejszym umdwieniu si¢ przez rodzicoOw na spotkanie;

6. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wilasna praca.

7. Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemna praca
swojego dziecka zwracaja ja nauczycielowi.

8. Ocenianie biezace w oddziatach edukacyjno-terapeutycznych wyrazane jest odpowiednio:

1) w klasach | — IIT symbolem graficznym w formie stempli motywacyjnych lub formie punktow:

6- super ekstra

5- $wietnie/super

4- dobrze

3- tak sobie

2- stabo

Przypisane punkty wpisywane sa do dziennikow zajg¢ edukacyjnych i dodatkowych. W zeszytach i na
wszystkich pracach wykonanych przez ucznia dopuszcza si¢ stawianie stempli lub wpisywanie
punktow.

2) w klasach IV — VIII w formie punktow:

6 — wspaniale, znakomicie, brawo, nalezg ci si¢ gratulacje

5 — bardzo dobrze, robisz w szybkim tempie duze postepy

4 — fadnie, dobrze pracujesz

3 — postaraj si¢ bardziej

2 — pracuj wiecej, skorzystaj z pomocy nauczyciela lub rodzica

1 — potrzebujesz pomocy aby pokonac te trudnosc,
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Przypisane punkty wpisywane sg do dziennikéw zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ dodatkowych, w zeszytach
i na wszystkich pracach wykonanych przez ucznia.

9. Biezace ocenianie zachowania ucznia polega na stalej obserwacji zachowan ucznia

z uwzglednieniem jego mozliwosci 1 ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnos$ci i ma na
celu przede wszystkim motywowanie ucznia do postepoéw w zachowaniu.

10. W ocenianiu biezgcym zachowania uczniow klas I-111 stosowane sa:

1) symbole zaznaczane w zeszytach uczniow:

wspaniale dobrze postaraj si¢ bardziej

2) znaki zapisywane w dziennikach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ dodatkowych oznaczajace
odpowiednio

,» 7 - wspaniale

,+/-" - dobrze

» - — postaraj si¢ bardziej.

11. W ocenianiu biezacym zachowania uczniéow klas IV — VIII stosowane sg znaki zapisywane
w dziennikach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ dodatkowych, w zeszytach i1 oznaczajace
odpowiednio:

., 7 - wspaniale

,, /- - dobrze

., -~ — postaraj si¢ bardziej.

12. W dziennikach zaje¢ edukacyjnych odnotowuje si¢ rowniez wszelkie przejawy zachowan

pozadanych 1 niepozadanych w postaci uwag pozytywnych i negatywnych.

Rozdzial 8

(uchylony)
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Rozdzial 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§84
1.Szkota ma swoje logo i postuguje si¢ papierem firmowym .
2.Szkola prowadzi kronike szkolna.

3.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§85
Statut szkoly obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: uczniow, Dyrektora,

nauczycieli, pozostalych pracownikoéw i Rodzicow.

§86
1.Szkota ma strong internetowa, ktorej celem jest informowanie zainteresowanych o swojej
dziatalnosci oraz promocja Szkoty, na ktorej wykorzystuje si¢ zdjgcia i materiaty zebrane w toku
realizacji zadan Szkoty.
2. Szkota prowadzi strong na Facebook, ktora stanowi forme promocji szkoty i komunikacji
nieformalnej jej wspdlnoty, jednocze$nie wdrazajac uczniow do postugiwania si¢ we wlasciwy sposob

nowoczesng technologia wzbogacajac umiejetnosci spoteczne.

§87
Statut przyjety Uchwalg Rady Pedagogicznej na posiedzeniu w dniu 5 grudnia 2019 r.
Statut wchodzi w zycie z mocg obowiazywania z dniem przyjecia uchwaly przez rade
pedagogiczng za wyjatkiem zapisow dotyczacych wewngtrzszkolnego systemu oceniania, ktére
wchodza pierwszego dnia drugiego semestru roku szkolnego 2019/2020
Z dniem wejScia w Zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy ,,Statut Szkoty

Podstawowej Nr 40 Specjalnej w Zabrzu”.
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